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VOORWOORD

Beste lezer,

De Raad Onderwijs Arbeidsmarkt
Caribisch Nederland (ROA CN) vervult
een brugfunctie op Bonaire, St. Eustatius
Saba. Vanuit onze wettelijke taken hebben
we raakvlakken met alle sectoren binnen
Caribisch Nederland. Daarom vinden we
het belangriik om in nauwafstemming
samen te werken met alle ketenpartners.
Vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid
bljven we streven naar gezamenlijk
gebalanceerde ontwikkeling van zowel het
beroepsonderwijs als de lokale
arbeidsmarkt. Dit is de reden waarom
ROA CN in 2019 wer tijd en aandacht
heeft geinvesteerdn de verzameling van
data en ontwikkelingen op alle drie
eilanden van Caribisch  Nederland.
Het resultaat is dat de Raad weer een stevig
onderbouwd advies kon indienen aan het
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap waarin blijkt dat in de sectoren
bouw, techniek en horeca de arbeidsvraag
hoger is dan het aanbod.

Terugkijkend op het jaa2019, kunnen we
tevens melden dat een succesvolle data
bootcamp is georganiseerd door ROA CN,
waarin  meeste ketenpartners hebben
deelgenomen. Met het voornaamste doel:
onderlinge data kennisdeling. Er is een
werkgroep opgericht genaamd: Caribisch
Nederland Informatieproject Arbeid &
Onderwijs (CIAO).

In 2019 waren er 15 branchemeetings
georganiseerd en zijn er 198 erkenningen
gegeven. Ook waren er 197 leermeesters
gecertificeerd Voor de leermeesters
betekent dit een groei van 60.9%
vergeleken me2018.

Ondanks het feit dat het kleine team van
ROA CN ook haar uitdagingen heeft
gekend in 2019, zijn de wettelijke taken
vervuld en Dblijft de organisatie in
ontwikkeling.

De eerste infographics zijn gepubliceerd en
er zijn plannen om een videographic in
2020 & realiseren. Het jaarlijks advies is
samengevat en voor het eerst ook online
beschikbaar. Daarnaast is door het
ministerie besloten dat de Raad zich in
2020 kan gaan voorbereiden om taken van
een National Training Agency (NTA) te
gaan vervullen op Saba &int Eustatius.
Een richtlijn die de Raad kan gaan omzetten
in een strategisch plan.

Dit verslag is naast verantwoording
afleggen ook gelijk een handvat voor de
activiteiten en afspraken met de diverse
ketenpartners voor 2020. Mede hiermee
kunnen gegrorel keuzes gemaakt worden
omtrent nodige opleidingen en
leerbedrijven voor Bonaire, St. Eustatius en
Saba op de korte en middellange termijn,
zodat de ontwikkelingen in  het
beroepsonderwijs en de arbeidsmarkt
nauwer aansluiten op de prioriteiten voor de
ecoromische ontwikkeling van de eilanden.

Elyane Paul

Directeur ROA CNsinds 1 september 2012
e.paul@roacn.com



|. FOCUS OP ROA CN

Het bestaansrecht van ROA CN staat beschreven in d&t\eatie Beroepsonderwijs BES
(WEB BES), artikel 1.5.1., 1.5.2., 7.2.8., 72,9

ROA CN adviseert de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap over de
doelmatigheid van beroepsopleidingen, gelet op de arbeidsmarktrelevantie van die
opleidingen;

ROA CN doet voorstellen voor bekostiging van geschikte opleidingen vanuit de
Rijkskas;

ROA CN doet voorstellen inzake het ontwikkelen van (delen van) opleidingen die
relevant zijn voor de regionale arbeidsmarkt;

ROA CN draagt bij aan de bevordegy van de kwaliteit van plaatsen waar
beroepspraktijkvorming wordt verzorgd,

ROA CN zorgt voor voldoende, kwalitatief goede plaatsen voor
beroepspraktijkvorming en beoordeelt leerbedrijven;

De praktijkovereenkomst die gesloten wordt door de onigenstelling,
BBL-deelnemer en het leerbedrijf wordt medeondertekend door ROA CN, die daarmee
verklaart dat het leerbedrijf gunstig is beoordeeld en dat het leerbedrijf voldoet aan de
erkenningsvoorwaarden ten tijde van de ondertekening;

ROA CN maaktvia een online register openbaar aan scholen,-stumenten en de
gemeenschap welke bedrijven erkend zijn.

Onze missie:
458 Ay1 Sd @y wh! /b 0SGNBFUG yASGH IffSSy RS dAG@2¢
een rol in hebijeenbrengen van bedrijfsleven en beroepsonderwijs. ROA CN verzorgt daartoe concrete
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Onze visie:
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vice versa, een positieve bijdrage levert aan de economische ontwikkeling van de openbare lichamen en
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Als adviesorgaan van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft de Raad

de verantwoordelijkeheid om deugdelijke adviezen uit te brengen. De doelmatigheid van
beroepsopleidingen, gelet op de arbeidsmarktrelevantie (van die opleidingen) worden naast
onder andere de maatschappelijke trends gelegd en geanalyseerd. Tresftisuzijalijk van
verschillende factoren en eilandelijke ontwikkelingen, met zowel een demografische, sociale
als economische impact. De mbo opleidingen kennen vier niveaus, waarin entree opleidingen
zich richten op niveau 1 binnen de verschillende sectoren.

Op Bonaire bieden de onderwijsinstellingen mbo op alle vier niveaus, waar St. Eustatius en
Saba tot enkele jaren geleden mbo 1 en 2 kennen en over zijn gestapt naar Caribbean

1 https://wetten.overheid.n/BWBR0028395/20182-01



https://wetten.overheid.nl/BWBR0028395/2018-02-01

Vocational Qualification binnen de CXC. Door kleinschaligheid en dus arbeikiseiavantie
komen op dit moment nog niet alle sectoren aan bod in Saba en St. Eustatius.

Een weergave van de opleidingsdomeinen waarop ROA CN zich richt:

1. Entree (assistent) 6. Techniek en procesindustrie
2. Bouw en infra 7. Toerisme en recreatie

3. Economie en administratie 8. Veiligheid en sport

4. Horeca en bikerij 9. Zorg en welzijn

5.

Media en vormgeving

ROA CN voert vanaf 2010 haar wettelijke taken uit op Bonaire, St. Eustatius en Saba.
Eerst onder de Stichting FORMA, en vervolgens onder de eigen stichting. Na oprichting is de
Raad actief bezig geweest met train de trainers, werven van de leerbedrijeertifeceren

van leermeesters. Om een beeld te krijgen van de behaalde successen in de afgelopen negen
jaren is in figuur 1 de groei te zien.

GwlkF R hyRSNHA2a ! NDSARAYIFINJ G /FNROoA&OK
voor optimale afstemming tussen beroepsonderwijs en arbeiisma
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Together, we make it work!

2010 t/m 2019

Saba

St. Eustatius

Bonaire

Bonaire

Figuur 1: Cijfers van 2010 in vergelijking met de cijfel
t/m 2019 op de drieilanden van Caribisch Nederland ® Erkenning = CBT
Bron: ROA CN, 2019 = Leermeester = Leerbedrijf



BEROEPSPRAKTIJKVORMING
Voor mbostudenten die een BGapleiding volgen is het niet wettelijk verplicht om een

praktijkovereenkomst bij ROA CN in te dienen. De WEB BES @i$iter dat mbatudenten

die een BBLopleiding volgen een praktijkovereenkomst indienen bij ROA CN. ROA CN

hanteert het onderstaande beldig het beoordelen van potentiéle leerbedrijven waar BPV

plaats gaat vinden, voorafgaand aan de start van depgRdte:

1 Het leerbedrijf moet beschikken over minimaal twee gecertificeerde leermeesters;

1 Aangeleverde praktijkovereenkomsten worden per bedrijf beoordeeld;

1 Het leerbedriff moet erkend zijn voor de relevante kwalificatie voor de
beroepspraktijkvornmg;

1 De praktijkovereenkomst moet de nodige handtekeningen bevatten van de deelnemer,
onderwijsinstelling en het leerbedrijf;

1 De onderwijsinstelling draagt zorg voor de totstandkoming van de in artikel
7.2.7.bedoelde overeenkomst;

1 De overeenkomst wordt gesloten door de instelling, de deelnemer en het bedrijf dat of de
organisatie die de beroepspraktijkvorming verzorgt. De overeenkomst wordt voor zover
het de beroepsbegeleidende leerweg betreft, medeondertekend door ROA CN, dée daarm
verklaart dat: het een bedrif of organisatie betreft met een
gunstige beoordeling als bedoeldatikel 7.2.9

Dit is een wettelijk vereiste procedure, immers, Béélname hoort binnen een officieel
erkend leerbedrijf plaats te vinden. De ndmholen dienen eoor te zorgen dat de
praktijkovereenkomst (POK) tot stand komt. Hierdoor is het noodzakelijk dat dschbol
praktijkovereenkomsten véérafgaand aan een PBkode bij ROA CN aanlevert tijdige
beoordeling. ROA CN bewaakt hiermee de kwaliteit van leeijved en leermeesters, voor
een gunstige en veilige welgeromgeving voor de BRStudenten.

Dit bovengenoemd beleid geniet de hoogste prioriteit. Om dit levend te houden in de sectoren
en bij de mbescholen, werkt ROA CN continu aan de samenwerkingfgpraken met deze
partners. BPV in het BBitraject is geldig als onderdeel van een beroepsopleiding indien het
leerbedrijf een positieve beoordeling heeft ontvangen van ROA CN, die gebaseerd is op de
erkenningsvoorwaarden.

Elke onderwijsinstelling en mucontactpersoon worden geacht tijdig en direct contact met de
adviseurs bij ROA CN te hebben, zodoende voldoenidematiegegeveren verkregen kan
worden voor het optimaal verloop van de BPV. ROA CN heeft een-BBntor ontwikkeld
waar de onderwijsinstlingen gebruik van kunnen maken voor het meten van de- BPV
kwaliteit. Het is de wens van ROA CN dat dit optimaal gebruikt gaat worden

200k beschikbaar via http://www.roacn.com/uploads/documents/erkenningsreglermexaterlands/2016
ErkenningsreglemertBDEF.pdf


http://collegebundel.nl/wet-educatie-en-beroepsonderwijs-bes/artikel7.2.9/

ERKENNINGEN, ERKENDE LEERBEDRIJVEN EN LEERMEESTERS

In 2010 is het de Raad gelukt om een start te maken op Bonaire, met 57 erkenningen binnen
14 leerbedrijven en 80 gecertificeerde leermeesters. Na negen jaar zijn de erkenningen,
leermeestertrainingen (CBT) en aantal leerbedrijven op alle drie eilanderjeniaatste paar

jaren voornamelijk op Bonaire enorm gegroeid. In de afgelopen negen jaren zijn er in totaal
1463erkenningen verleendP6leerbedrijven erkend,424leermeesters gecertificeerd E3O
leermeestertrainingen (CBT) georganiseerd.

In 2019 waren er op Bonair&85 nieuwe leermeesters d®8 erkenningen, op St. Eustatius
waren geen nieuwe leermeesters en op Saba zil@ sieuwe gecertificeerde leermeesters.
ROA CN was in de transite om een NTA te worden dit als gevolg van de
onderwijsverniewingers op de bovenwindse eilanden. Dit is dan ook de reden waarom op dit
moment leermeestertrainingen en erkenningen van leerbedrijven op een laag pitje staat op
St. Eustatius en Saba.

Groei van de aantal erkende leerbedrijven
en gecertificeerde leermeesters op Bonaire
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Figuur2: Aantal erkende leerbedrijven egecertificeerde leermeestersr@&: ROA CN

Naast leermeestertraining en workshop geven, erkennen de adviseurs bij ROA CN bedrijven
volgens het erkenningsreglement. Aan bedrijven wordt bijgebracht wat de taak is van een
leerbedrijf n.I.: kennis en vakmartsp over te dragen op (jonge) mensen; de-ddmnemer.

Waar stagebegeleiding vroeger werd gezien als vrijwillig begeleiden, is men tegenwoordig
bewuster dat binnen erkende leerbedrijvensiioolenten getraind worden voor hun toekomstig
beroep. Deze bewwsbrding is mede te danken aan de intake van de leermeester 2.0.

In 2019 waren er in totaal 197 leermeesters gecertificeerd, 185 leermeesters op Bonaire en 12
op SabakEr is een groei van 60.9% geweest t.0.v. het aantal leermeesters in 2018. Dit waren er
destijds 115, en inmiddels gegroeid naar 185 in 204& deze groei heeft het team het
kalenderjaar afgesloten met 30 bedrijven die nog de erkenningsprocedure moeten afronden.

3 Dit geldt voor de cijfers van ROA CN die te zien zijn in zowel erkenniegeneesters en aantal erkende
leerbedrijven. De transitigan ROA CN naar een Nfiekft ervoor gezorgd dat er weinig tot geenkenningen
zZijn gegeven aan bedrijveap de bovenwindse eilanden.
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Leermeesters binnen erkende leerbedrijven begeleiderstutdenten op een verantwoorde
manier tijdens hun beroepspraktijkvorming, helpen hen bij het ontwikkelen van competenties
en maken hen wegwijs in de sector. Om de kwaliteit van de leerbedrijvenaiel®@n biedt

ROA CN advies, workshops en coaching tot bevorderen van de samenwerking. We leggen een
belangrijk accent op relatiebeheer tussen leerbedrijven en de onderwijsinstellingen. Hiertoe
voeren de adviseurs van ROA CN overleg over de kwaliteit egelijikheden van
BPV-plaatsingen. Deze samenwerking op maat levert duidelijke resultaten op Bonaire. Wat
duidelijk terug te zien is in onze jaarcijfers.

Erkenningen van leerbedrijven zijn gekoppeld aan (actieve)ophmdingendie worden
aangeboden. Een leerbedrijf kan meerdere erkenningen hebben variérend van niveau 1 t/m 4
en verschillende type kwalificaties.

Aantal erkenningen toegekend aan leerbedrijven
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=@=Aantal erkenningen
Figuur3: Erkenningen op Bonair&ron:ROA CN2019

Op basis van het aantal ingeschreven {sipdenten per opleiding, worden leerbedrijven
doelgericht geworven. Hierbij gebruiken de adviseurs een overzicht van de kamer van
koophandel, aanvragen van de onderwijsinstellingen en potentiéle bedrijven. De
erkennngsprocedure  voor leerbedrijven start met het aangeven van een
mogelijk leerwerkaanbod tijdens een intakegesprek waar de kerntaken en werkprocessen aan
bod komen. De bijbehorende prestatie indicatoren worden ook ter verduidelijking van de
werkprocessenoegevoegd. Het erkenningsproces wordt afgerond wanneer minimaal één
gecertificeerde leermeester beschikbaar is binnen het bedrijf. In 2019 waren er 198 toegekende
erkenningen, aan het eind van het kalenderjaar waren er nog 40 erkenningen pending, bij
diverse (nieuwe) leerbedrijven was in afwachting om het erkenningsproces af te ronden.

Eén basisvoorwaarde om in aanmerking te komen voor een erkenning als leerbedrijf is: de
leermeestercertificering. Tijdens de leermeestertraining wordt het aangevezzengel van

de bedrijven getraind om mistudenten op te leiden, begeleiden en te beoordelen. Om
doelgerichtheid en kwaliteit te verhogen hebben we sinds 2018 onze dienstverlening
gemoderniseerd waar toekomstige leermeesters zich eerst online moeteidaartoer



mi ddel van oOeen test j e z
adviseur handvatten voor het intakegesprek en de training
om gerichter de toekomstige Ieermeester te kuni

professionaliseren volgens het leermeesterpro®
Deze aanpak vormt deel van 0oemt:
2.0, then e x t l evel o. Ti jdens d trai

accent op het oefenen van vaardigheden
de leermeester in zijn rol van opleider, begeleider en Figuur4: Certifcaat uitreiking
beoordelaar nodig heeft. Het ontwerp van de trainingen en Leggﬁf;gfgfag%‘a”e

workshops heeft competenties van het leernegasifiel ten

grondslag, tevens op onze websitijscholing in de vorm van een workshop binnen vier jaar

na het ontvangen van de certificering, is een vereiste voor verlenging van het leermeesterschap.
Om de BPVkwaliteit verder te monitoren wil ROA CHe BP\AMonitor gaan inzetten bij

zowel de leerbedrijven en de BRtudenten.

G. Se2yR 0SAy3 lotS G2 FdzARS GKS adGddzRSydasz AG NBI ¢
improvements at outcompany as well. | am looking forward to being able
to implementwhatK I @S f SICNY SR¢ @

BRANCHEMEETINGS

Zoals afgesproken conform de onderwijsagenda is voornamelik op Bonaire de
branchemeeting in frequentie gegroeid, en zijn ook in 2019 frequent branchemeetings
georgani seerd. Bovendien worden er wor kshops
Op St. Eusatius en Saba hebben er in verband met de onderwijsvernieuwing informatieve
bijeenkomsten plaatsgevonden met ketenpartners en potentiele bedrijven die in het nieuwe
systeem de onderwijsinstellingen op de eilanden van dienst zouden kunnen zijn met hun
expeatise. Voor meer informatie over de ontwikkelingen omtrent de &y8feem verwijzen

we u naar hoofdstuk Il. Focus op de eilanden, onderdeel Ontwikkelingen op Saba en

St. Eustatius: CVQ en NTA.

4 http://lwww.roacn.com/downloads/



Aantal Branchemeetings verzorgd door ROA CN
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Figuur5: Branchmeetings. Bron: ROA CN, 20

ROA CN werkt op diverse vlakken samen met lokale (keten)partners. Zo erkent ROA CN
enerzijds leerbedrijven en trainen we leermeesters, maar zijn wij anderzijds afhankelijk van
hun input tijJdens de branchebijeenkomsten. De branchebijeenkomsten zijn deanagoot
belang als kwalitatieve data en input voor het jaarlijkse adviesrapm@inemers zijn o.a.;
1 Werkgevers en werknemers uit de branche;
1 Vertegenwoordigers uit het onderwijs; docenten, Bi®drdinatoren, teamleiders, (Unit)
directeur mbo en vertegwoordigers vanuit het vmbo;
1 Openbaar Lichaam; afdeling Maatschappelijke Ondersteuning en
Arbeid (MOA);
1 Belangenorganisaties zoals de Bonaire Business & Employers Assocation (BBE) en de
Bonaire Hotel and Tourism Association (BONHATA).
Uitdagingen die enog liggen worden bespreekbaar gemaakt. De betreffendensieding
ontvangt feedback op het opleidingsprogramma en op het functioneren van-deud#den
tijdens de beroepspraktijkvorming. De motivatie van rshalenten en hun beroepshouding
blijiven aandachtspunten. Waar in de voorafgaande jaren de prioriteit van de
Scholengemeenschap Bonaire (SGB) lag bij de basiskwaliteit, is het onze indruk dat de
feedbackpunten van de branchemeetings consequent worden opgepakt docirdaating.

SAMENWER¥GSVERBANDEN

Kwalitatief hoogwaardige statistieken zijn essentieel voor evidbased advies en de
beleidsvoering en strategische planning voor ROA CN en de ketenpartners. Op dit moment
ziin er allerlei vraagstukken m.b.t. het onderwijs en de arbeidsmarhk

de aansluiting hiertussen. De huidige informatie die o.a. verkregen is bij de samenwerkende
partners zijn nog altijd niet makkelijk te interpreteren, vergelijken en gebruiken. Het gebrek
aan eenduidige definities en termen draagt hieraan bij; alki leeft een eigen definitie.

Voor het waarborgen van kwaliteitan voornamelijk de BP\periode en het aanbod van de
mbo-opleidingen op de BESilanden is het voor ROA CN van belang om te kunnen
anticiperen op de arbeidsmarkt door bijvoorbebéleidsmaatregels door te voeren. Met
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relevante cijfers en statistieken wordt het mogelijik om maatschappelijke en duurzame,
economische ontwikkelingen te monitoren en dit in het jaarlijkse advies van ROA CN te
verwerken. ROA CN ziet de noodzaak om de kodegaren dit structureel op te pakken door
samenwerkingsverbanden met partners op de-@B8den aan te gaan.

GaDST ' YSyft A2l o Sutwisgeling i@ defork yam @atdbestanders cijfers en kennisdeling
tussen de overheidsinstanties en andere ketenpartners betreffende onderwijs en arbeidsmarkt
opdeBESSA f | YRSY ¢ @

Welke ontwikkelingen spelen zich af ihet beroepsonderwijs? En welke kansen of
bedreigingen zijn er op de arbeidsmarkt? Om een mismatch te voorkomen of te corrigeren is

het van belang om elkaar te begrijpen en te ondersteBaarenwerking staat hierin centraal.

ROA CN werkt samen met:

1 Onderwijsinstelling op Bonairé Centraal Bureau voor de Statistieken
Scholengemeenschap Bonaire Unit (CBS)
(vymbo, Fundashon Forma en Ministerie van Onderwijs, Cultuur
Fundashon Mariadal Academy; enWetenschap;

1 Onderwijsinstelling St. Eustatius Ministerie van Sociale Zaken en
Gwendoline van Puttenschool en Werkgelegenheid;
New Challenges; Ministerie van Economische Zaken

1 Onderwijsinstelling Sabai Saba en Klimaat
Comprehensive School en Saba Stichting  Beroepsonderwijs  en
Reach Foundation; Bedrijfsleven;

f Openbaar Lichaam Bonairel Kamer van Koophandel Bonaire, St.
directie  Samenleving en Zorg Eustatius en Saba:
afdeling Maatschappelijke Tempo Uitzendbureau Bonaire.
Ondersteuning en Arbeid

1 Openbaar Lichaam St. Eustatius en

Saba;

OPENBAAR LICHAAM

BONAIRE

“KvK

BONAIRE

—#% Rijksdienst Caribisch Nederland

el
Centraal Bureau
5

voor de Statistiek

11



STRUCTURELE INFORMATIEVOORZIENING

Naast de input van deze branchebijeenkomsten is ROA CN afhankelijk van de (keten)partners
als het gaat omkwantitatieve informatievoorziening. Zo zijn de vacatures naar functie, die
worden ingediend bij de MOA, opgevraag®aarnaast is de RCNnit SZW geraadpleegd

over het verleende aantal tewerkstellingsvergunniswgeor alle drie de eilanden. Verder zijn

de Zoktobertellingen van de onderwijsinstellingen opgevraagd. Op deze manier worden
discrepanties tussen vraag en aanbod in kaart gebracht.

Op alle drie de eilanden wordt het belang van data verzamelen belangbDper de
samenwerkingsverbanden met verschillende ketenpartners komt ROA CN in de gelegenheid
om haar databestand uit te breiden en te verbeteren, en zodanig hoogwaardige adviezen uit te
kunnen brengen. Ten behoeve van de aansluiting tussen beroepgsneieraedrijfsleven,

staat de arbeidsmarktrelevantie centraal in de adviezen. Dit is ter inzage op het hoofdkantoor.
Een verkorte versie van het advies is online beschikbaar op www.roacn.com/documents/
Beroepsonderwijen-Arbeidsmarki2019

Gwh! / kls doe @fini2022 een totaalbeeld te kunnen hebben
van de in, uit, - doorstromers in het (beroeps)onderwijs die vervolgens (wel of niet) toetreden
op de arbeidsmarktopde BES\ f I YRSy € ®

ROA CN tracht in samenwerking met het CB&toor opBonaire hetgeen is uitgewerkt in
onderstaande figuur. Uit gesprekken met het CBS over een mogelijke samenwerking wordt
duidelijk dat het onderwijs een van de onderwerpen is waar meer aandacht aan besteed mag
worden door verschillende partijen.

ROA CN enCBS (Caribisch Nederland) bundelen hun krachten

Figuur 6ROA CN en CI

Verbreding, verdieping en verbetering van lokale (kwantitatieve) data do
cijfers van ROA CN en andere partners te koppelen aan data van het C

CBS ROA CN
Data, onderzoek, datafrastructuur, Specialisatie vraag, aanbod en
dataverwerking, privacy beleid en behoeftes onderwijs en Andere
contacten met de statistische bureaus arbeidsmarkt, contacten met Ketenpartners
OCW van de andere Caribische eilanden partners op BES
binnen het Konikrijk eilanden en
regio
DCSS

< SBB Nederland en ROA Maastricht >

Verantwoord omgaan met dataennisdelingi Structurele samenwerking

5 Registratie van vacatures via het OLB is een verplichting voor lokale werkgevers. Lang niet alle bedrijven voldoen hieraan.
6 Werkvergunning die, na aanvraag door de werkgever en de betrokken werknemer, verleend wordt doordaiREZWV,
aan een buitefandse werknemer die legaal voor een bepaalde periode wil werken op Bonaire.
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Om standaardisering van deméormatieuitwisseling te stimuleren en elkaars behoeften qua
feiten en cijfers in kaart te brengen, heeft ROA CN in september 2019 ervoor gezorgd om een
codrdinerende rol op te nemen en was de data bootcamp georganiseerd op Bonaire waar
ketenpartners emok één vertegenwoordiger van het Openbaar LichaamEBstatius
aanwezig waren. Alle aanwezige partners deelden het belang van data uitwisseling en de
meerwaarde van samenwerkiiypor de databehoefte in kaart te brengen en data te delen,
kunnen beleidsakers hun kennis vergroten, beleid effectiever maken en daarmee de
arbeidsmarkt en het onderwijs beter dienen.

Figuur7: Ketenpartners bij ROA CN tijdens
Data Bootcamp, september 2019.
Centraal Bureau voor de Statistiek Bonaire;
RijksdiensCaribisch Nederland unit Sociale Zaken en
Werkgelegenheid tevens Onderwijs, Cultuur en Wetenscl
Openbaar Lichaam Bonaire afdeling Maatschappelijke
Ondersteuning en Arbei@penbaar Lichaam St. Eastis
Labor Department; Scholengemeenschap Bonaire unit Mk
Fundashon Forma.
Gastspreker: Peter Donker van Heel.
Bron: ROA CK019

Tijldens de tweedaagse data bootcamp heeft gastspreker Dhr. Peter Donker van Heel
ROA CN en ketenpartners darsteund met zijn kennis omtrent de arbeidsmarkt. Dhr. Donker

van Heel I's een expert in onderzoeksthemaods
binnen de arbeidsmarkt, kwaliteit van arbeid, beroepsonderwijs en sociale zekerheid.

De eerste dag heettlke ketenpartner een pitch gehouden van hun organisatie en data
gerelateerde standpunten naar voren gebracht. De tweede dag was gericht op verbinding. Op
welke manier kunnen we onze (data) informatie met elkaar verbinden. Data vanuit het
beroepsonderwijgle lokale arbeidsmarkt samenvoegen met data vanuit het eiland hebben wel
degelijk met elkaar te maken. De arbeidsmarktrelevantie en kwantitatieve en kwalitatieve
aansluiting vanuit het beroepsonderwijs op de arbeidsmarkt (en vice versa) blijft eenijkelangr
onderwerp voor de Raad en de ketenpartners.

Uit de data bootcamp is h&aribisch Nederland Informatieproject Arbeid & Onderwijs
(CIAO) voortgekomen. Uitdagingen die er op datagebied liggen bij de ketenpartners komen
bij CIAO terecht waarngekeken wordt wie, wat, waar en wanneer gedaan kan worden. Voor
het eerste jaar zal ROA CN de trekker zijn voor CIAO, daarna rouleert de trekkersrol tussen
CBS, SZW, OLB/MOA en ROA CN.

Eerste initiatieven die in het laatste kwartaal van 2019 zijn begptokeen CIAO;

- Totale vraag naar arbeid in kaart brengen,;

- Studentenvolgsysteem om-studenten te volgen tot aan arbeidsmarktforuitstroom);
- Uitstroomenquéte voor estudenten (salaris, functie, werkniveau);

- Salarismeting estudenten na h@len mbediploma d.m.v. verzamelde loonstaten.

Om een vervolg te geven aan de data bootcamp moet de samenwerking op structurele wijze
worden opgezet (zowel op korte als | ange ter
informatiete creéren met en tussen de ketenpartners. De samenwerking kan voortvloeien in
een regel matige uitwisseling van statistiekt
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KANS OP WERK

Met de verkregen (data) informatie van de ketenpartners was het mogelijk om in 2019
ROA CNo6s =eerste infographic te | aten maken.
toekomstige kansen voor mistudenterper sector op het eiland Bonaiket gaat om de
arbeidskansen die studenten hebben na het afronden van eepleidmg op niveau 2, 3 of

4. De kansen zijn dan nog wel rekening houdend met het niveau en in het verlengde van de
gevolgde opleidingkans @ Werk geeft de verhouding weer tussen het verwachte aantal
gediplomeerden dat op zoek gaat naar werk en het aantal vacatures die aangemeld waren, welke
geschikt is voor een mbgediplomeerde. De mbgediplomeerde is dus iemand die de
arbeidsmarkt, na heblgen van een mbstudie, betreedt.

Kans op Werk

Horeca & -
Bakkerij y\\

Ruim voldoende kansen

% % % K

Media &
Vormgeving : % 7
Matig tot voldoende ey . Economie&
§ 4 Administratie

* % L1 ‘! [ W
Techniek & N €. * ¥ 3

kansen op werk

Procesindustrie

Ruim voldoende kansen

* % %k %k ) w 7 S Sport &

Beweging
Matig tot voldoende
kansen op werk

Bouw en Infra

Goede kansen op werk

% % %k k

Zorg & Welzijn N Toerisme & Recreatie

Ruim voldoende kansen
i Goede kansen op werk

% % %k % % %k &k

Figuur 8: Kans op WerBron: ROA CN i.s.r8GB, CBS, OMB®A en RCI$ZW v.a. februari 2018

Doel

Het doel van ROA CN met het publiceren van Kans @pk/ép Bonaire is het in beeld brengen

wat momenteel de mogelijkheden zijn van een 1gbdiplomeerde op de lokale arbeidsmarkt

en wat ROA CN met de verkregen (data) informatie kan produceren voor in eerste instantie
Bonaire en, wanneer er meer data verddnkan worden, in de toekomst ook voor Sint
Eustatius en Saba.

Kans op werk geeft informatie over het arbeidsmarktperspectief voor reeds afgestudeerde en
aankomende mbgediplomeerden;

Kans op werk geeft scholen informatie over de behoefte van de arbektisasm
gediplomeerden;

De resultaten kunnen ook door (aankomende) studenten en hun ouders gebruikt worden om
voor een bepaalde opleiding lméroep te kiezen
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Het bedrijfsleven heeft met Kans op Werk een indicatie of er voldaaebhdeyediplomeerden
op de arbeidsmarkt beschikbaar zijn of komen.

Doelgroep

De resultaten kunnen door (aankomende) studenten en hun ouders gebruikt worden om voor
een bepaald beroep te kiez@uk krijgt SGBmbo te zien hoe hun opleidingesansluiten op

de lokale arbeidsmarkt. De ontwikkelde informatie is echter niet alleen geschikt voor de
huidige gebruikers, maar is ook relevant voor de overheid (RCN en OLB) en overige
beleidsmakers, lokale arbeidsmarktpartijen en braiochanisaties.

BepalingKansop Werk

In 2019 is Kans Op Werk voor het eerst volledig op administratieve bronnen en publicaties van
samenwerkende ketenpartners gebaseerd. De ketenpartners zijn o.a. Openbaar Lichaam
BonaireafdelingMaatschappelijke Ondersteuning en Arbeid (MOA), RijkedieCaribisch
Nederlandunit Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW), het Centraal Bureau voor de
Statistiek (CBS) en de Scholengemeenschap Bonaire (SGB).

Daartoe heeft ROA CN aande hand van de cijfers van het jaar 2018:

Analyse van vacaturesmngemeld bij OLBafdeling MOA geclassificeerd

Bepaling van de aantallen relevante vacatures voor studenten die htoplgiding met een
diploma afronden

Analyse van het aantal gediplomeerden van het middelbaar beroepsonderwijs schooljaar
2017/2018

Prognee van het aantal gediplomeerden van het middelbaar beroepsonderwijs in 2018/2019
Analyse van de lokale werkzoekenden

Analyse van de verleende tewerkstellingsvergunning SZW

Confrontatie van de vraag (aangemelde vacatures) en aaadadl (mbegediplomeerden).

=
Q
/Q
Z.
<
<

Figuur9: Vraag en aanbod

7 (https://mbobonaire.com/opleidingeny
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FiguurlQ: Geschiedenis

Buiten ring: Bonaire Midden: St. EustatiusBinnen: Sabz

GESCHIEDENIS

2017t/m 2019- Branchemeetings bij ROA CN

Branchemeetings zijn in vergelijking met de voorgaande jaren verdubbeld. De nadruk |
op data verzameling voor o.a. versterking van het eindejaarsadvies krijgt meer aand:
ROA CN in 2017. Saba werd vanaf halvegeéet jaar beheerd vanuit St. Eustatius en be
bovenwindse eilanden hadden te maken met natuurlijke weeromstandigheden,
onduidelijkheid rondom onderwijsvernieuwingen. De gevolgen: minder groei in cijfers.
jaar kenmerkt zich verder met 127 arkengen op alle drie eilanden, 31 leerbedrijven erke
17 leermeestertrainingen (CBT) en 205 gecertificeerde leermee:
In 2018 werd een vacature vervuld voor
stepd van data bi jgerRAmAverl@énd, 441|8edbedrévenk ezken
116 leermeester gecertificeerd. In 2019 zijn infographics gepubliceerd om zodoen
beroepsgerichte samenleving meer zicht te geven op de kans op werk en BPV. In 201¢
het nieuws dat op de bovenwindse rilan de Raad een NTA gaat worden. Op Bonaire we
er 198 erkenningen, 14 leermeestertraingen georganiseerd, 185 leermeesters gecertific
leerbedrijven erkend waar nog 30 op de wachtlijst stonden voor het eind van het kalenc
Er zijn ook enked workshops gegeven en 15 branchemeetings. Op Saba waren
leermeestertraining georganiseerd, er waren 12 leermeesters gecertificeerd.

2013t/m 2016- ROA CNerkenningHQ H[WUD IWH({V

Op 1 juni 2013 ging de erkenningsprocedure van ROA CN de lucht in en begon dt
zelfstandig leerbedrijven te erkennen. 114 erkenningen zijn verleend aan 49 leerbedrij\
leermeestertrainingen (CBT) zijn georganiseerd en Il@drmeesters zijn in 201:
gecertificeerd. In 2014 zijn de erkenningen op Saba verdubbeld na vervulling van de

van een adviseur/trainer. 132 erkenningen zijn verleend, 59 leerbedrijven erker
leermeester trainingen zijn georganiseerd en 22keesters zijn gecertificeerd. ROA ClI
ontving een positieve beoordeling door Samenwerkingsorganisatie Beroepsonc
Bedrijfsleven (SBB) als groeiende professionele organisatie.

Arbeidsmarktontwikkeling en kwaliteitsbewaking is een must in de verderekéetimg van

de raad. 1fte werd vervuld met de bovenstaande taken en er kwam verlichting in werk r
facilitair, administratief en financieel door het aannemen van een officeman
St. Maarten werd ondersteund met het opzetten van een ROA aldd&akePdierkt zich met
194 erkenningen aan 60 leerbedrijven, 22 leermeestertrainingen en 172 leermeestei
viert ROA CN haar vijf jaar bestaan op St. Eustatius. Bonaire kent een 128% gn
erkenningen. In totaal zijn 310 erkenningen verleend, 65 deefjben erkend, 17
leermeestertrainingen zijn georganiseerd en 188 leermeesters gecertificeerd.

2009t/m 2012 - Het begin van een ROAROA CN is een feit

In 2009 is er een opzet gemaakt om ROA op Bonaire te starten o.l.v. stichting Forma. |
was het proces afgerond met de eerste adviseur in dienst. In datzelfde jaar was R
opgenomen in WEB BES. Via Nederlandse kenniscentra werden 57 erkennirgend/en
14 leerbedrijven erkend op Bonaire. 8 leermeestertrainingen (CBT) werden op B
georganiseerd en 80 leermeesters gecertificeerd. ROA CN maakte toen gebruik van het
registratiesysteem opgezet door Forma. Er werden plannen ontwikketdeen eigen
huisvesting.

Op 29 september 2011 was ROA statutair opgericht. Drie bestuursleden waren aange
voor Bonaire. Een interirdirecteur en trainer zijn uitgezonden vanuit een Nederlar
kenniscentra. l.s.m. kenniscentra in Nederland weRrerkenningen verleend en 1
leerbedrijven erkend op Bonaire. 4 leermeestertrainingen werden op Bonaire georganis
1 op Saba In  totaal waren er 51 leermeesters  gecertifice
Op 6 februari 2012 werd het statuut aangepast voor Caribisch Nedenlasér sprake var
een ROA CN. De vestigingen op Bonaire, St. Eustatius en Saba gingen officieel samen
als één organisatie. In 2012 zijn 107 erkenningen verleend, 37 leerbedrijven erkenc
Nederlandse kenniscentdd leermeestertrainingen zigeorganiseerd en 72 leermeesters z
gecertificeerd.
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